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SDGsの達成に向けた取組み

「全員参加型社会」の実現に向けて

私たちは地域に密着した誠意ある対応、柔軟な発想・提案によって皆様を
サポートし、あらゆる分野に対応出来る総合人材サービスを目指してまいります。

【具体的な取組み】
・就労希望者に対する就労機会の提供、必要とされる企業に対する労働力の提供
・法令順守、個人情報管理の徹底

働きがいのある職場づくり

私たちは仕事と家庭の両立に配慮し、ひとりでも多くの社員が「働きやすい」と
感じる環境を整備することで、働きがいのある職場づくりに努めてまいります。

【具体的な取組み】
・長時間労働、サービス残業の防止 ・産休、育休、介護に配慮した勤務
・性別、属性等を考慮しない公正な人事評価や賃金形態
・外部研修の受講、社内勉強会の実施

環境への配慮

私たちは環境に配慮した事業を実践することで、地球温暖化防止に取組み、
環境負荷の軽減に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・廃棄物の削減や分別、リサイクルの推進
・電気機器、空調、照明などの節電への取組み

地域社会への貢献

私たちは地域との繋がりを第一に考え、誰一人取り残さない持続可能で
よりよい社会の実現に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・職場見学の受け入れ ・地元人材、高齢者の積極採用

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。


